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План работы СЮТ

 на 2013-2014 учебный год

       ЦЕЛЬ: Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, культуру здоровья в условиях реализации образовательных программ МОУ ДОД «СЮТ». 
    ЗАДАЧИ: 

· создать  условия для формирования и реализации современной модели образования;
· обеспечение преемственности образования на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов социального развития обучающихся;
· создать условия для развития  творческих способностей и интересов воспитанников (участие в конкурсах, выставках и т.д.) 
     Согласно цели и задачам СЮТ определяются основные мероприятия по решению задач:

1. Культурно- просветительная работа;

Психолого - педагогические исследования по вопросам воспитания обучающихся, выявлению их уровня воспитанности;

2. Диагностика педагогических затруднений;

Диссеминация  педагогического опыта, через сайт СЮТа  (аттестация педагогических работников, представление на первую и высшую категорию);

Организация методической работы. Использование коллективных, групповых и индивидуальных форм повышения квалификации;

Тематика семинаров, конференций, педагогических чтений;

Работа над единой методической темой;

Учеба на курсах повышения квалификации ЧИПКРО, в
 других учебных заведениях;

Система работы с молодыми специалистами.

3. Реализация проектной деятельности.  

4. Проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности.  Взаимодействие с органами МЧС.

5. Распределение прав, обязанностей и ответственности между членами администрации и педагогами. Разработка необходимой нормативной документации: расписания, праздников, комплектование детских объединений, организация культурно-массовых мероприятий.

                     Организация и содержание

          учебно-воспитательного процесса.
	№ 
	            Мероприятия
	     Срок
	Ответственные

	1.
	Комплектование детских объединений 


	сентябрь
	педагоги

	2.
	Планирование системы работы с детскими объединениями 
	сентябрь
	педагоги

	3.
	Диагностика исходного уровня ЗУН, 

воспитанности, социального положения

семей. 
	сентябрь
	педагоги

	4.
	Проведение инструктажей и мероприятий 

по технике безопасности, ППО, дорожного

движения 
	1 раз в 3 месяца

по мере не обходи-

мости
	педагоги

	5.
	Реализация учебных программ


	Сентябрь - май
	педагоги

	6.
	Участие,  организация и проведение

оргмассовых мероприятий: городские, краевые, внутристанционные 
	Сентябрь - июнь 
	педагоги

	7.
	Участие в конкурсах методических разработок 
	Февраль-апрель 
	Образцова Л. В



                         Работа с кадрами  

Цель:    Создать условия для работы посредством интернета. 
	№
	        Содержание

       деятельности
	Форма 

проведения
	Срок
	Ответственные

	1.
	Инструктирование

педагогов по всем видам

планирования
	собеседование
	август,  в

течение года
	Образцова Л В

	2.
	Работа школы 

педагогического мастерства  
	семинары, 

круглый стол
	сентябрь-

май
	Образцова Л В

	3.
	Работа педагогов в предметно

методических объединениях

(по планам метод. 

объединений)
	согласно

планам
	в течение  

года по планам

управления 

образования
	Образцова Л В

	4.
	Аттестация на 

квалификационную категорию


	согласно

заявлениям
	 В течение года.
	Образцова Л В

	5.
	Повышение квалификации

на курсах ЧИПКРО

 
	Согласно

 планам

ЧИПКРО
	В течение года
	педагоги

	6.
	Проведение педсоветов


	Согласно плану 
	Сентябрь, май 
	Ковпан И. В.

	7.
	Работа методсовета


	Согласно плану  
	Сентябрь-май 
	Образцова Л В

Ковпан И В

	8. 
	Развитие исследовательской  деятельности СЮТ 
	Собеседование 
	Октябрь 
	педагоги


Совещание при директоре 

	Месяц
	Что обсуждается
	Кто приглашается

	Август 
	О готовности кабинетов к новому учебному году 
	Педагоги 

 

	Сентябрь 
	Организация учебно-воспитательного процесса: 

Комплектование детских объединений.
Корректировка плана работы на учебный год. 

Утверждение календарно-тематических планов на учебный год.  
	Образцова Л В


	Октябрь 
	Работа по подготовке к аттестации педагогов 

Диагностика 
	Педагоги

	Ноябрь 
	Охрана труда, ППБ и ТБ в учреждении

Итоги  контроля планированной  работы педагогов на учебный год 


	Ковпан И В и педагоги


	Январь 
	О работе молодых специалистов: 
О результатах работы СЮТ за первое полугодие: 

· Сохранность контингента 

· Реализация учебных программ 

· Воспитательная работа 


	Образцова Л В
Ковпан И В

	Февраль 
	Подготовка к организации и проведению «Детского технического творчества»  
	Педагоги 

Образцова Л В

Ковпан И В

	Март 
	Об участии детей в мероприятиях.

Проведение и  организация «Детского технического творчества»  
	Педагоги 

Образцова Л В

Ковпан И В 
 

	Апрель 
	Проведение и  организация выставки

	Педагоги 

. 

	Май 
	О работе педагогов – совместителей 

О методической и воспитательной работе СЮТ 

О работе по предпрофильной подготовке 

О работе  в рамках ФГОС 
	Педагоги 

 Образцова Л В

Ковпан И В


Работа школы педагогического мастерства 

Цель: Создание условий для эффективной организации обмена опытом, обсуждение элементов педагогической деятельности в профессиональной среде.

	№
	Содержание деятельности
	Срок
	Форма проведения
	Ответственные

	1
	Работа школы молодого специалиста 

· Программо – методическое обеспечение; 

· Разработка  образовательной программы, календарно -  тематических планов;

· Создание системы диагностики по; отслеживанию ЗУН и уровня воспитанности в д/о ;

· Предпрофильная подготовка обучающихся;

· Работа по методической теме; 

· Педагогические технологии: опыт, проблемы и перспективы 
	Сентябрь

Октябрь 

Сентябрь 
Ноябрь 

Февраль 
	Лекция 

Собеседование, консультации 

Семинар

Лекция

Презентация 


	  Образцова Л В



	2
	Технология работы по обобщению педагогического опыта 
	Декабрь 
	Семинар 
	Фомин П   С 


План проведения аттестации педагогических работников

 в 2013-2014 учебный год. 

	№ 
	Содержание мероприятий 
	Срок 
	Ф.И.О аттестуемых 
	Ответственные 

	1
	Подготовка плана аттестации 
	Сентябрь 
	Иванов В А
	Ковпан И В

	2
	Определение формы аттестационных мероприятий  и сроков проведения аттестации 
	Сентябрь 
	Иванов В А
	Ковпан И В

	3
	Работа по обобщению опыта деятельности педагогов через:  

· посещение занятий 

· изучение УМК

· результатов самообразования 
	Сентябрь 
	Иванов В А
	Ковпан И В

	4
	Проведение аттестационных мероприятий (приложение плана -  графика)
	Октябрь 
	Иванов В А
	Ковпан И В

	5
	 Оформление документации 
	Октябрь   март 
	Иванов В А
	Ковпан И В

	6
	Подача заявки на 2014-2015 уч. год
	Июль 
	Иванов В А
	Ковпан И В


План работы методического совета 

Цель: Создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогических кадров и совершенствование деятельности в инновационной  работе. 
Задача: 
· Способствовать формированию педагогической культуры в области социального проектирования. 
· Обеспечить мультимедийное сопровождение учебно – воспитательного процесса. 
Темы заседаний: 

Сентябрь

1. Утверждение плана работы метод. совета на 2013-2014учебный год.

2. Утверждение программ и календарно-тематических планов на 2013-2014 учебный год.

Ноябрь

1. Повышение профессионального мастерства педагога, через различные формы работы.

                                                 Январь

1.О работе по методической теме педагогов и обобщение опыта аттестующихся в 2013-2014 учебном году.

Май 

1. Анализ  методической работы СЮТ за 2013-2014 учебный  год. 

 План работы педагогического совета. 

Цель: Создание условий для эффективного сотрудничества членов коллектива по методической проблеме. 

	№
	Темы 
	Срок
	Форма проведения

	1

2

3
	 Утверждение плана работы СЮТ на 2013-2014 учебного год: 

Тематический педсовет.  

Анализ работы за учебный год.


	Сентябрь 

Декабрь 

Май 
	Совещание 

Круглый стол 

Совещание 




                                     СИСТЕМА  КОНТРОЛЯ
СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ

УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН, ВОСПИТАНИЯ И РАЗВИТИЯ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ СЮТ.

	№
	    СОДЕРЖАНИЕ 

       КОНТРОЛЯ 


	      ЦЕЛЬ 

  КОНТРОЛЯ
	ВИД и  

МЕТОДЫ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ВЫХОД 

	1
	Оказание методической помощи молодым специалистам 
	Проверить работу методической службы 
	Персональный контроль 

· посещение и анализ занятия 

· помощь в разработку планов занятий 
	В течение года 
	Образцова Л В
	Совещание при директоре 

	2
	Контроль выполнения планов 

· воспитательной 

· методической 

· календарно-тематический 
	Проверить качество работы педагога 
	Фронтальный контроль 

· посещение мероприятий 

· наблюдение 

· проверка документации 

· беседа с педагогами 
	1 раз в четверть 
	Ковпан И В 
	Совещание при директоре 

	3
	 Организация и проведение  оргмассовых мероприятий 
	Проверить организацию и подготовку проведения 
	Персональный контроль 

· посещение мероприятий 


	Согласно планам 
	Фомин П С. 
	Совещание при директоре 

Пед.совет 

	4
	Качество преподавания педагогов 


	Регулирование качества преподавания 
	Персональный контроль 

· посещение занятий 

· собеседование  


	В течение года 
	Ковпан И В
	Совещание при директоре 

	5
	Результаты работы по методической теме 


	Проверить оформление результатов работы 
	Персональный контроль 

· изучение материалов 

· собеседование  


	Октябрь 
	Образцова Л В. 
	Аналитический материал аттестации на категорию  и соответствие 

	6
	Организационная работа по противопожарной безопасности, ПДД, охране труда.  
	Проверить организацию работы по проведению мероприятий техники безопасности, ПДД, охране труда. 
	Тематический контроль. Проверка документации 
	1 раз в три месяца 
	Ковпан И В

Иванов В А
	Приказ и журнал по Т.Б. 

	7
	Работа психологической службы в учреждении 
	Проверить работу педагога- психолога 
	Персональный контроль 

· просмотр документации и аналитического материала.

· собеседование 

 
	Январь – апрель 
	Ковпан И В
	Итоговый пед.совет 


                                       Контроль

за охраной труда техники безопасности

и противопожарной безопасности.

	   месяц


	                           Что контролируется
	   Кто проводит

	Август
	Готовность кабинетов к приему обучающихся, выполнение требований по ТБ.
	Ковпан И В

	Сентябрь
	Наличие инструкций по технике безопасности, противопожарной безопасности у педагогов.


	Ковпан И В

	Октябрь
	Наличие необходимых средств по охране труда и пожарной безопасности в детских объединениях.
	Ковпан И В

	(согласно графику проведе-

ния меро-

приятий)
	Выполнение правил противопожарной безопасности во время проведения массовых мероприятий.

Выполнение правил при угрозе террористического акта.
	Ковпан И В

	Декабрь

Январь

Февраль
	Температурный режим в учебных помещениях.
	Ковпан И В

	Ноябрь

Декабрь

Май
	Выполнение правил техники безопасности и противопожарной безопасности на СЮТ.
	Ковпан И В


Контроль

за состоянием обеспечивающих процессов

	СРОКИ


	    СОДЕРЖАНИЕ 

       КОНТРОЛЯ 
	      ЦЕЛЬ 

  КОНТРОЛЯ
	ВИД

КОН.
	МЕТОДЫ
	   КТО 

 КОНТР.
	КОГДА И 

ГДЕ СЛУ

ШАЕТСЯ
	  ФОРМА 

ПРЕДСТ-Я

КОНТРОЛ. 

	октябрь

январь

апрель
	Работа по комплектованию и сохранности контингента
	Выявить результатив-

ность работы педагога
	Фронталь-

ный
	Посеще- ние занятий
	Образцова Л В
	Совеща-

ние при 

директоре 
	Отчет /Управления по образованию /

	сентябрь
	Программно – методическое обеспечение
	Проверить  уровень подготовки  к учебному году 
	Персональ-

ный
	Просмотр материалов
	Образцова Л В
	Совеща-

ние при 

директоре
	Информаци-

онный материал

	октябрь

декабрь

март
	Соблюдение санитарно – гигиенических требований к УВП 
	Проверить соответствие санитарно – 

Гигиенических условий
	Тема-

тиче-

ский
	Просмотр 

кабинетов
	Образцова Л В
	Совеща-

ние при 

директоре
	


За ведением документации 

	  ЧТО ПРОВЕРЯЕТСЯ


	      СРОК
	          КТО 

   ПРОВЕРЯЕТ 
	           ГДЕ 

ОБСУЖДАЕТСЯ

	Скорректированные 

учебные программы 
	Сентябрь
	Образцова Л В
	Методический совет

	Календарно – тематические планы
	Сентябрь
	Образцова Л В
	Совещание при 

директоре

	Журналы
	Ежемесячно


	Образцова Л В
	Совещание  

при директоре


