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Введение

Содержание образовательной деятельности Станции юных техников определяется образовательной программой, разрабатываемой в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Уставом.

Модель технологии разработки образовательной программы




	1. Формирование цели         образовательной  программы.
	1. Диагноз.

2. Прогноз.

3. Формирование конечной цели.

4. Концепция стратегии действий.

5. Конкретные задачи.

6. Выявление проблемной ситуации.



	2. Разработка образовательной программы.
	7. Обоснование вариантов действия.

8. Выбор оптимального варианта.

9. Утверждение образовательной программы.

	3. Реализация образовательной программы.
	10. Распределение задач между исполнителями.

11. Информационное обеспечение.

12. Координация и регулирование процесса

      реализации.

13. Контроль.

	4. Анализ итогов образовательной программы.
	14. Сопоставление запланированных проблемных

      ситуаций.

15. Открытие новых проблемных ситуаций.

16. Первоначальное формирование новой цели 

     образовательной программы.





Образовательная программа Станции юных техников отражает актуальное состояние педагогической работы, обоснование выбора педагогическим коллективом содержания образования и технологий его реализации, перспективы развития образовательного учреждения.


Расположение разделов образовательной программы отражает логику проектирования и последовательность реализации: от анализа сложившегося положения дел – к выявлению проблем, постановке целей и задач, затем от организации исполнения – к обеспечению реализации программы и  (на заключительном этапе) контрольно-аналитическая деятельность.

Структура образовательной программы Станции юных техников 
имеет модульное построение:

1-й модуль


Информационно-аналитические данные. Характеристика учреждения. Полная информационная справка (паспорт) Станции юных техников.

2-й модуль


Аналитическое обоснование программы: описание образовательных интересов, потребностей детей, родителей, социума; оценка состояния педагогического процесса; выделение проблем, на которые направляются усилия.

3-й модуль


Приоритетные направления в образовании, цели и задачи образовательной деятельности Станции юных техников.

4-й модуль


Учебный план, регламентирующий учебный процесс.

5-й модуль

Описание особенностей организации образовательного процесса, форм организации деятельности, педагогических технологий, системы аттестации детей.

6-й модуль

Методическое обеспечение реализации образовательных программ 

Станции юных техников.

7-й модуль

Управление реализацией образовательной программы.

1-й модуль

Информационно-аналитические данные. Характеристика учреждения. 
Полная информационная справка (паспорт) 
Станции юных техников

Паспорт

	Наименование учреждения

Основной 

Разработчик

Цель

образовательной программы

Задачи

образовательной программы

Сроки



реализации

программы

Источники финансирования

Координация 

и контроль


	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Станция юных

  техников».
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Станции юных техников

Создание условий для развития познавательной                                                    творческой  научно-технической  деятельности обучающегося,  воспитание творчески активной личности

1. Изучить образовательные запросы и  обеспечить  видовое разнообразие образовательных услуг.

2. Раскрыть способности каждого ребенка на основе использования личностно-ориентированного подхода.

3. Обновить, совершенствовать программно- методическое содержание дополнительного образования детей, его форм, методов, технологий.

4. Повысить  профессиональное мастерство педагогов дополнительного образования.

5. Расширить зоны сотрудничества с образовательными учреждениями всех типов.

6. Создавать ситуации успеха на основе сочетания требований социума и индивидуальных запросов обучающихся.

2013-2014уч.г.
Муниципальный бюджет

Координацию и контроль деятельности по реализации образовательной программы осуществляет директор Станции юных техников





Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников» создано на основании постановления главы администрации Верхнеуральского района  и города  Верхнеуральска  от    25 мая 1984 года .

Юридический адрес:  г.Верхнеуральск,улица Комсомольская 31тел. 2-27-73.


Станция юных техников, являясь муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей, проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».


Учреждение относится к типу «Образовательное учреждение дополнительного образования детей», которое реализует дополнительные образовательные программы.


По виду МОУДОД «Станция юных техников относится к учреждению дополнительного образования  технического направления  и охватывает своей деятельностью три направленности:

- научно-техническое;

- спортивно-техническое;

- художественно-эстетическое.


Педагогический коллектив МОУДОД «Станция юных техников» составляют опытные, творческие, с хорошей технической подготовкой педагоги, способные передать свои знания, накопленный опыт воспитанникам.


В настоящее время на Станции юных техников работает 8 педагогов дополнительного образования, из них 5 – основных работников и 3-  совместителей, из которых 72 % имеют высшее образование.


Почётный работник общего образования РФ– 1 человек.

2–й модуль

Аналитическое обоснование программы: описание образовательных интересов, потребностей детей, родителей, социума; оценка состояния педагогического процесса; выделение проблем  деятельности учреждения.

Образовательная программа Станции юных техников разработана в соответствии со стоящими перед педагогическим коллективом задачами.

Основная задача должна согласовываться с выполнением социального заказа на дополнительные образовательные услуги.  С этой целью коллективом были изучены:
1. Требования, предъявляемые Станции юных техников со стороны Учредителя, управления образования и администрации Верхнеуральского района.

2. Требования организации образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования.

3. Потребности обучающихся и их родителей.

4. Мнения и рекомендации педагогов дополнительного образования, занимающихся техническим творчеством с детьми.

5. Возможности материально-финансовых затрат учреждения для организации образовательных услуг.

6. Возможности научно-методического и кадрового обеспечения.

7. Воспитательный аспект.

Результатом проделанной работы являются показатели уровня знаний, 

навыков обучающихся творческих объединений Станции юных техников:

1. Результаты деятельности детей;

2. Позитивное проявление себя в творческом объединении и вне его;

3. Овладение культурой труда.

В процессе изучения запросов было выяснено, что деятельность Станции юных техников требует совершенствования в следующих направлениях:

- дальнейшее расширение сферы образовательных услуг в таких видах, как программирование, конструирование и моделирование технических моделей;

- совершенствование индивидуального подхода в обучении и воспитании детей, работа по выявлению и дальнейшему развитию одаренных детей;

- организация  досуговой  деятельности  детей с целью привития им навыков здорового образа жизни.


Выполнение социального заказа позволит:

- компенсировать отсутствие в основном образовании видов и направлений деятельности, интересующих обучающихся;

- содействовать выбору индивидуального пути образования и развития ребенка  с учетом индивидуальных возможностей;
- обеспечивать ребенку комфортную среду – «ситуацию успеха» в деятельности  и развивающее общения.


Анализ социального заказа повлиял на обновление содержания образовательной программы Станции юных техников. Возрастающий интерес к образовательным услугам по программированию и конструированию повлек за собой увеличение количества часов, отведенных на овладение компьютерной грамотностью (компьютерные технологии) и занятия ракетным моделированием.

В соответствии с Программой деятельности Станция юных техников, наряду с образовательной деятельностью, является организатором массовых мероприятий по техническому творчеству  для учащихся школ города и района (конкурсов, выставок, конференций, олимпиад),  принимает активное участие в проведении районных  и городских мероприятий.

Цели образовательного процесса являются и целями культурно-досуговой деятельности, основная задача которой состоит в создании разнообразных культурных сред, где может осуществляться развитие ребенка, оказание ему помощи в самореализации творческих задатков и способностей.


Педагогический коллектив Станции осуществляет индивидуальный подход по выявлению и дальнейшему развитию одаренных детей через систему традиционных массовых мероприятий учебного и воспитательного характера.


Конкретный план деятельности – центральный, узловой компонент образовательной программы, который связывает воедино, с одной стороны, цели и задачи, с другой стороны – комплекс конкретных действий, позволяющих реализовать поставленные цели и задачи.

Массовые мероприятия по техническому творчеству, 

проводимые  Станцией  юных техников

1. Районная выставка технического творчества обучающихся «Дети, техника, творчество»
2. Районные конкурсы фотолюбительских работ
3. Районный конкурс творчества воздушных змеев
4. Районный конкурс ЮИД «Безопасное колесо»
5.  «Районная выставка технического творчества обучающихся «Город мастеров»

6. Районный конкурс инновационных проектов  по современным технологиям

7.  Сложившиеся     социально-экономические  условия      в    стране,  отсутствие  финансирования в системе дополнительного  образования, разрушившиеся связи промышленных предприятий и образовательных учреждений отразились на состоянии деятельности Станции. Анализ результатов работы дал возможность выявить наиболее остро стоящие проблемы. Основной проблемой для развития Станции юных техников является отсутствие системы подготовки кадров, требующих не только инженерной, но педагогической и научной подготовки. Работа педагогов дополнительного образования в технических кружках требует сочетания таких качеств как знание технической специальности,  педагогической и психологической подготовки. Физические нагрузки, которые испытывают дети при тренировках и участии в соревнованиях требуют от педагога знаний по медицине и основе физических особенностей развития детей от 6 до 18 лет.


Вторая  проблема –   это  необходимость   обновления   материальной базы.

Перед педагогическим коллективом стоит не только проблема вовлечения детей в техническое творчество учащихся начального и среднего звена, но и возможность  дать необходимый уровень знаний обучающимся старших классов.  В технические творческие объединения дети идут с желанием реализовать свои способности. Техническое творчество – это ресурсоемкое направление, требующее современного  оборудования, материалов, инструментов, специальных тренировочных площадок для испытания моделей, транспортных средств. Отсутствие оборудования и высокая стоимость материалов для моделирования повлияли на то, что резко снизился контингент старшеклассников и технически одаренных детей.

Внимание со стороны управления образования и администрации района  к учреждению дополнительного образования технической направленности, где традиционно ведется целенаправленная работа по профессиональной ориентации обучающихся, в большой степени способствовало бы решению этой важной задачи. 

3-й модуль

Приоритетные направления в образовании, цели и задачи 

образовательной деятельности Станции юных техников


Основным направлением деятельности нашего учреждения является реализация  дополнительных образовательных программ по техническому творчеству для учащихся образовательных школ и учреждений начального профессионального образования.

В качестве основной программной деятельности выделяются следующие характеристики:

- это образование, основанное на интересах, потребностях детей, на свободе выбора ребенком области, формы познания, деятельности  творчества;

- это образование, организующее и обеспечивающее персонификацию личности, ее развитие;

- это образование направлено на раннюю профилизацию, самоопределение личности, стимулирующую занятость.
Станция юных техников осуществляет дополнительное образование детей по трем  основным направленностям:
1. Научно-техническое -2  творческих  объединения;

2. Спортивно-техническое - 1 творческое объединение.3. Художественно-эстетическое -5 творческихобъединений.

Главной целью
стоящей перед педагогическим коллективом нашей Станции является: создание условий для воспитания творчески активной личности.


Задачи учреждения:

     1.  Изучать  образовательные запросы  и обеспечивать видовое  разнообразие 
          образовательных услуг.

      2. Обновлять, совершенствовать программно-методическое содержание 

          дополнительного образования детей, его формы, методы, технологии.

      3. Раскрывать способности  каждого ребенка на основе использования 

          личностно-ориентированного подхода.

4. Повышать профессиональное мастерство педагогов дополнительного образования.

5. Расширять зоны сотрудничества с образовательными учреждениями всех типов.

6. Создавать ситуации успеха на основе сочетания требований социума и индивидуальных запросов обучающихся.

5-й модуль

Описание особенностей организации образовательного процесса, 

форм организации деятельности, педагогических технологий, 

системы аттестации детей

Творческой        деятельностью,     с   учетом интересов    и      способностей 

обучающихся охвачено 290 человек в 8 детских творческих объединениях по интересам:

- от 6 до  10 лет –120человек (47 %);

- от 11 до 15 лет -134человек (46 %);

- от 16 до 18 лет -  36 человек (7 %).


Согласно учебному  плану количество детей: 

1-года обучения – 23 учебных групп;

2-года обучения –4учебных групп;


В объединения Станции всех направлений принимаются дети от 6 до 18 лет. Занятия с обучающимися первого года обучения проводятся два раза в неделю по два часа. Количество обучающихся в объединениях определяется в зависимости от характера деятельности объединения и возраста учащихся.

Начальный блок – первый год обучения предполагает наличие в учебной группе детей в количестве 10-12 человек, основной блок – второй год обучения - 10 человек. Продолжительность обучения определяется программой каждого творческого объединения: для первого года обучения – 144 часа, для последующих – 216 часов.


На начальной ступени обучения акцент делается на формировании общих знаний и представлений о техническом творчестве и начальном техническом моделировании. В первом блоке – блоке начального обучения используются программы поисково-ориентируемые, включающие широкую палитру дел по начальному техническому моделированию. Образовательные программы этого блока учитывают по содержанию динамику развития познавательных интересов и творческого мышления обучающихся, начиная с шестилетнего возраста.


Объем образовательных услуг, предлагаемых   Станцией  для  обучающихся 
5-9 классов, занимает значительное место. Это детские творческие объединения по интересам, авиамоделирование, судомоделирование.
Образовательные программы второго года – это программы,  предполагающие поисково-исследовательскую творческую деятельность обучающихся, углубленное изучение знаний и умений, приобретенных на занятиях в школе или творческих объединений начального блока обучения по отдельным дисциплинам. Обучение во втором блоке ведется с учащимися основной школы с десяти до пятнадцати лет.



Педагогический коллектив Станции юных техников постоянно ведет поиск новых форм и направлений работы.

План открытых занятий и мероприятий

в 2013-2014 учебном году
	№

п/п
	Ф. И. О.
	Дата
	Тема
	Занятие, мероприятие

	1
	Ковпан И.В
	Сентябрь
	Разработка проектов
	Занятие 

	2
	Иванов В.А.

	Октябрь
	«Первые шаги осени»
	конкурс

	3
	Фомин П.С.
	Октябрь
	«Фигурное выпиливание».
	Занятие

	4
	Немцева И.Б.
	Октябрь 
	Викторина «Как я знаю дорожные знаки»
	Викторина

	5
	Образцова Л.В.
	Декабрь 
	«Украсим елку сами»

	Конкурс

	6
	Пастушенко А.В.
	Декабрь
	Весёлые игры.
	Соревнование 

	7
	Малашкина Т.А.
	Февраль 
	«Поздравляем ветеранов»

Встреча с ветеранами . 
	Урок мужества

	8
	Образцова Л.В.
	Март 
	Конкурс, посвященный Международному женскому Дню – 8 Марта  «Поздравляем наших мам»
	Конкурс 

	9
	Иванов В.А.
	Апрель 
	Конкурс по запуску бумажных змеев.
	Показательные выступления 


Специфика образовательной программы Станции состоит в том, что конкретная направленность ее составляющих модулей только на техническое творчество учащихся не сужает, а наоборот увеличивает ее воспитательные возможности. Все виды технического творчества основываются  на поисково-исследовательской, творческой деятельности обучающихся, что, обеспечивает условия для нравственного воспитания, успешной социализации личности, формирования важнейшего компонента личности. Через учебно-воспитательный процесс (теоретическую подготовку, изготовление и конструирование технических объектов, их деталей и узлов, подготовка экспонатов, моделей и их демонстрация на конкурсах, выставках, соревнованиях) подростки готовятся к осознанному вступлению в самостоятельную жизнь.


Для выявлении качества знаний и умений обучающихся, эффективности обучения по образовательным программам проводятся следующие формы контроля:

1. стартовая аттестация - (в форме педагогического наблюдения, беседы с  

        обучающимся и классным руководителем, тестовых заданий, викторин,   

         игр и др.);

   2. текущий контроль - в процессе обучения (тестовые задания, внутрикружковая   выставка и др.);

   3.   итоговая аттестация - в конце учебного года (выставка творческих объединений).


Определяя процесс выявления результативности образовательной деятельности детского творческого объединения, как педагогическую проблему, необходимо учитывать, что:

- процедура проверки результата работы детского объединения необходима для выявления истинного ее качества;

- в сфере дополнительного образования нет единых образовательных стандартов, поэтому используются образовательные программы, где определены результаты обучения, воспитания и развития ребенка на каждый год обучения;

- в ходе проверки результативности работы детского объединения педагогу надо обратить пристальное внимание на наличие у ребят необходимых теоретических знаний и соответствие их практических умений технологическим характеристикам конкретной деятельности;

- выявление результатов работы в детских объединениях традиционно осуществляют с помощью тестов, квалификационных соревнований;

- в оценке результата детского объединения необходимо выделить два аспекта: критерии и форму оценки,  результат подготовки каждого общего уровня всех воспитанников.

Дополнительные образовательные программы,

 реализуемые  МОУ ДОД  «Станция юных техников»
	№ п/п
	Наименование

образовательных программ
	Ф. И. О.

педагога
	Классифи-кация

программ
	Срок

реали-

зации
	Возраст обучаю-щихся

	Научно-техническая направленность


	1


	«Начальное техническое моделирование»


	Малашкина Т.А.
	модифици-

рованная
	2
	7-10лет

	2
	«Легоконструирование»
	Биктимеров Т.З.
	модифицированная
	2
	8-15 лет

	Спортивно-техническая направленность


	3
	«Авиасудомоделирование»


	Пастушенко В.А.
	модифици-рованная
	2
	7-12лет

	Художественно-эстетическая направленность


	4
	«Юный умелец»
	Ковпан И.В.
	модифицированная
	2


	6-11 лет

	5
	«Умелые руки»
	Иванов В.А..


	модифициро-ванная
	2


	11-16 лет

	6
	«Ивушка»
	Немцева И.Б.
	модифицированная
	2


	8-11 лет

	7
	«Умелые руки»
	Фомин П. С.
	модифициро-ванная
	3
	8-12

	8
	Художественное выжигание
	Вернигора Ю. П.
	модифициро-ванная
	2
	7-10 лет


6-й модуль

Методическое обеспечение реализации образовательных программ Станции юных техников

Станция юных техников стремится создать такие условия, которые максимально способствуют развитию творческих способностей личности в процессе реализации образовательных программ.

Типовые условия (ресурсное обеспечение) эффективного функционирования учебно-воспитательной системы нашей Станции:

1. Кадровое обеспечение;

2. Научно-методическое обеспечение;

3. Материально-техническое обеспечение;

4. Финансовое обеспечение;

5. Информационное обеспечение.

Ресурсное обеспечение образовательного процесса

	№

п/п
	Ресурс
	Направление деятельности

	1
	Организационно-нормативный
	Обеспечение функционирования учебно-воспитательной системы нормативно-правовой базой (Устав Станции,   локальные акты):

· Положение о педагогическом совете

· Положение о Совете учреждения

· Положение о творческом объединении обучающихся

· Положение об итоговой аттестации обучающихся

	2
	Кадровый
	· Подбор высококвалифицированных педагогов дополнительного образования

· Использование высококвалифицированных ресурсов «социальных партнеров»

	3
	Научно-методический
	· Содействие  профессиональному росту педагогов дополнительного образования Станции юных техников:

-    курсы повышения квалификации;

-    обучающие семинары;

-    МО;

-    обучающие семинары обл. центра

· Организация работы научного общества учащихся

· Управление функционированием обучающих педагогических семинаров

· Формирование и пополнение библиотеки литературой по проблеме воспитания и образования

· Распространение методических рекомендации по проблемам создания и функционирования учебно-воспитательной системы в учреждениях дополнительного образования детей.


Программно-методическое обеспечение реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс образовательных программ.


Педагогами Станции юных техников разработаны и реализуются 8 образовательных программ. 
Содержание образовательных программ направлено на:

- создание условий для развития личности ребенка;

          - формирование положительной мотивации к познанию и творчеству;  

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

- профилактику асоциального поведения.


Образовательная программа Верхнеуральской Станции юных техников включает основные направления, по которым целенаправленно развивается личность, а именно:
- освоение опыта отношений детей и взрослых, увлеченных одним общим видом деятельности (конструирование, моделирование, изобретательство и т.д.)

- освоение опыта творческой деятельности,  развитие  активного творчества на основе интереса.


Реально оценивая материальные кадровые ресурсы и возможности учреждения Верхнеуральская Станция юных техников имеет все условия для выполнения образовательной программы.
7-й модуль

Управление реализацией  образовательной программы

Верхнеуральской Станции юных техников

	№

п/п
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Цель контроля

	
	Август

	1.
	Расстановка кадров


	Знание педагогами учебной нагрузки на новый учебный год и своих функциональных обязанностей
	Уточнение и корректировка распределения нагрузки на новый учебный год, выявление вакансий

Отв. Директор СЮТ



	Сентябрь

	2.
	Оформление и выполнение дополнительных образовательных программ и календарно-тематических планов
	Знание педагогами дополнительного образования требований стандартов образования, дополнительных образовательных программ и календарно-тематических планов
	Выявление профессиональных затруднений педагогов и оказание им информационно-методической помощи при составлении дополнительных программ и календарно-тематических планов.

Отв. Зам. директора



	
	Октябрь

	3
	Работа с «трудными» детьми из неблагополучных семей.
	Разработка педагогами системы форм и методов работы с «трудными» детьми из неблагополучных семей
	Создание условий для развития личности ребенка, профилактика асоциального поведения, поддержка последовательного раскрытия способности каждого ребенка через создание специальных программ, методик, образовательных технологий
Отв. Зам. директора



	Ноябрь

	4
	Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Разработка педагогами системы форм и методов работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, предоставления среды развития детских интересов, увлечений с целенаправленным воздействием на процесс формирования личной культуры творческой деятельности
Отв. Зам. директора

	
	Декабрь

	5
	Контроль за подготовкой
 и проведением промежуточной аттестации
	Наличие у обучающихся необходимых теоретических знаний и практических умений, соответствующих технологическим характеристикам конкретной творческой деятельности

	Обеспечение многообразного спектра видов, направлений, форм творческой деятельности
Отв. Зам. директора

	
	Май

	6
	Контроль за подготовкой
 и проведением итоговой  аттестации
	Выявление качества результатов образовательной деятельности детского творческого объединения.
	Повышение качества содержания дополнительного образования детей
Отв. Зам. директора



	7
	Выполнение дополнительных образовательных программ и календарно-тематических планов
	Выполнение дополнительных образовательных программ и календарно-тематических планов
	Выявление выполнения дополнительных образовательных программ и календарно-тематических планов за прошедший учебный год
Отв. Зам. директора


	
	Июнь

	8
	Качество подготовки и проведения районных соревнований, выставок и конкурсов. 
Результаты участия в областных мероприятиях
	Совершенствование организации и проведения районных массовых мероприятий
	Создание системы профилактики здоровья детей для определения развития у каждого участника образовательного процесса собственного кодекса здорового образа жизни, определение результативности работы Станции юных техников 
Отв. Директор, зам. директора


Операции





Процедуры








14

